CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BIÊN BẢN HỌP NHÓM
Đề cử ứng viên tham gia HĐQT/BKS 
Công ty CP Tư vấn Thiết kế Viettel nhiệm kỳ 2020-2025
Hôm nay, ngày ...../...../2020, tại ......., chúng tôi gồm những cổ đông của Công ty CP Tư vấn Thiết kế Viettel, có tổng số cổ phần là ..... cổ phần, chiếm .....% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty và chúng tôi đều nắm giữ số cổ phần trên liên tục ít nhất sáu tháng tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông ngày 31/03/2020, danh sách chi tiết như sau:
	TT
	Cổ đông
	Số CMND/Hộ chiếu/Thẻ CCCD/ĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần sở hữu
	Ký tên

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	


Sau khi nghiên cứu các quy định về quyền của cổ đông và các tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát tại Điều lệ Công ty và pháp luật, chúng tôi cùng nhất trí đề cử ứng viên tham gia Hội đồng quản trị Công ty/Ban kiểm soát  nhiệm kỳ 2020-2025, cụ thể như sau:
1. Ông: A
CMTND số: 
… Ngày cấp: 
….  Nơi cấp: …
Địa chỉ: …
Trình độ học vấn:  …    
Chuyên ngành: ....
Hiện đang sở hữu: .... cổ phần (Bằng chữ: ...)
2. Bà: B

CMTND số: 
… Ngày cấp: 
….  Nơi cấp: …

Địa chỉ: …
Trình độ học vấn:  …    
Chuyên ngành: ....

Hiện đang sở hữu: .... cổ phần (Bằng chữ: ...)

3. …

Đề nghị Hội đồng quản trị ghi nhận danh sách ứng viên tham gia Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ … của chúng tôi.

Chúng tôi xin đính kèm Sơ yếu lý lịch của các ứng cử viên theo Biên bản này.

Biên bản này gồm 02 trang, được lập vào lúc .... giờ, ngày .../.../..., tại ..., và được đọc lại cho nhóm cổ đông cùng nghe, cùng thống nhất và cùng ký tên dưới đây.
Trân trọng.

HỌ TÊN VÀ CHỮ KÝ CỦA TỪNG CỔ ĐÔNG TRONG NHÓM CỔ ĐÔNG
(Đóng dấu đối với tổ chức)
Xin lưu ý : Đơn này phải được gửi đến Hội đồng quản trị trước 17 giờ ngày 26/04/2020 theo địa chỉ: Phòng Tài chính - Công ty CP Tư vấn Thiết kế Viettel - Tầng 6, Số 1 Trần Hữu Dực, Phường Mỹ Đình 2, Quận Nam Từ Liêm, Hà Nội. Cổ đông phải gửi kèm theo tài liệu để chứng minh thời gian nắm giữ liên tục tối thiểu 06 tháng theo quy định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.
